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Inngangur

i lok névember 2023 var farid yfir gatlista fra vinnueftirlitinu um starfsumhverfi i skélum og sérstakan
gatlista er snyr ad hollustuhdttum, oryggi a starfsst6d og adbunadi. bessi skyrsla felur i sér upplysingar
um mat Oryggisrads skolans @ adsteedum med hlidsjén af gatlistunum. Hver pattur er skilgreindur i
hverjum kafla fyrir sig. Par koma fram upplysingar og nidurstédur 6ryggisnefndar skv. nidurstodum ur
gatlistanum. [ undirkafla i hverjum kafla fyrir sig eru dvarpadir peettir sem purfa & Grbétum ad halda.
Ef 6ryggisrddid metur pad svo ad uUrbdta er porf kemur pad fram & matslistanum og er svo tekid
sérstaklega fram i lok hvers kafla. Atridi sem eru tiltekin par fara i sérstaka Urbdtadaetlun vegna
oryggismala. Stefna pessi gildir um allt starfsfolk skdlans.

Vid dhaettumat 4 vinnustad var vid gatlistann Starfsumhverfi i skélum, Innra starf fyrirteekis,
hollustuheettir, 6ryggi.

1. Vinnuverndarstarf

Vid skdlann starfar 6ryggisnefnd skipud skdlastjora, oryggisfulltria sem er umsjénarmadur fasteignar
og Oryggistrunadarmadur Ur rodum starfsmanna. Hlutverk peirra er ad tryggja 6ruggt og
heilsusamlegt starfsumhverfi & vinnustad og vinna samkvaemt gildandi [6gum og reglum i samraemi
vid radleggingar og fyrirmaeli um 6ruggt starfsfumhverfi skélans.

Einnig er til 6ryggishandbdk sem tekur a helstu pattum er varda almennt 6ryggi starfsmanna.
Mikilveegt er ad skdlastjornendur/skdélastjori hafi sétt namskeid i vinnuvernd til ad auka faerni og
pbekkingu vardandi vinnuvernd, hollustu og 6ryggi a vinnustad. Nuverandi skélastjori tok vid starfi i
januar 2023 og hefur ekki sétt ndmskeid um vinnuvernd.

Mikilveegt er ad starfsmadur upplysi skdlastjora um vinnuslys eins fljétt og audid er. Vinnuslys par
sem starfsmadur er fra i einn dag eda meira eru skrdd og tilkynnt til rafraent til vinnueftirlits og a
pappir til Sjukratrygginga Islands. Starfsmadur parf ad verda sér Gti um averkavottord eda
veikindavottord eftir pvi sem vid a. Gognin eru sidan send til verkefnastjora @ mannaudsdeild
Akureyrarbaejar. Vinnustadur greidir fyrstu heimsdkn 3 slysadeild sem annad hvort er sett i reikning
hja Akureyrarbae eda starfsmadur greidir og faer kvittun sem sidan fer i endurgreidsluferli.
Starfsmadur greidir kostnad eftir petta en parf ad geyma kvittanir og getur fengid endurgreitt hja
Sjukratryggingum [slands ef slysid flokkast sem vinnuslys. begar um alvarlegri slys er ad raeda sendir
stjérnandi einnig tilkynningu til VIS sem er tryggingafélag Akureyrarbaejar. Atvinnusjukdémar hafa
ekki verid tilkynntir til Vinnueftirlits rikisins.

i starfsmannahandbdk Lundarskdla er kafli um nylidapjdifun og par er yfirlit yfir helstu paetti sem fara
parf yfir med nyjum starfsménnum. Jafnframt er studst vid gatlista ur stjérnendahandbdk
Akureyrarbaejar. bessi mal eiga ad vera i hondum stjérnenda en hafa ekki verid i naegjanlega gédum
farvegi og urbdta porf.

1.2. Urbaetur vegna vinnuverndarstarfs
e Skolastjori parf ad fara & ndmskeid i vinnuvernd. Azetlad ad pvi verdi lokid fyrir arslok 2024.

2. Vinnuadstaedur — félagslegir paettir

Félagslegur og andlegur adbunadur er gédur. Gott samstarf rikir i skélanum, studningur i starfi,
verkaskiptin skyr og starfsfélk vinnur eftir starfslysingum. Starfsfélk skélans er hvatt til starfspréunar


https://www.vinnueftirlit.is/
https://vinnueftirlitid.is/vinnuverndarstarf/hjalpargogn/vinnuumhverfisvisar

sem hluti af starfi og einnig er folk hvatt til ad prda starfshaetti utan starfstima skdla. Unnid er skv.
endurmenntunar og starfspréunarazetlun skdlans sem er i gildi til lok ars 2026.

Upplysingaflaedi er dgeett og fréttabréf um skdlastarfid er sent at til starfsfolks og foreldra i lok hvers
manadar. bar koma fram upplysingar um skdlastarf i komandi manudi og eins eru breytingar
avarpadar. Skdlastarf getur verid krefjandi verkefni og adstaedur skv. pvi. Skyrar reglur eru um
starfshaetti i samstarfi vid skdlapjonustu.

Vinnutimi er skradur i Vinnustund og par koma fram upplysingar vardandi vinnutima,
yfirvinnu/forfallakennslu. Alag getur myndast ef starfsfélk er mikid fjarverandi vegna veikinda og
fritdku. Yfirvinna er tilviljanakennd par sem hun kemur til vegna fjarveru annarra starfsmanna.
Tryggja parf ad starfsmenn séu medvitadir um ad peir hafi fullt leyfi til ad hafna tilfallandi yfirvinnu en
annars er greitt fyrir hana skv. kjarasamningi.

Samstarfsfélk, kennarar, sérkennarar og studningsfulltrdar fa verkefni i samraemi vid sitt starf. Skyra
parf starfslysingar og skerpa & dbyrgd starfsmanna.

Vardandi einelti, areiti eda ofbeldi a vinnustad pa stérfum vid i Lundarskéla eftir
starfsmannahandbdk Akureyrarkaupstadar. Sja:
https://www.akureyri.is/starfsmannahandbok/starfsmannahandbok/einelti-areitni-ofbeldi

2.2. Urbaetur vegna félagslegra patta.

e Tryggja parf ad starfsmadur viti hvert hann getur leitad pegar krofur eru miklar eda dlag
Ohoflegt.

e Umraedur um 6hoflega fritoku vegna ferdalaga og persénulegra parfa a starfstima skéla.
Kynning a vidverureglum og stéduna i skélanum. Lausnaleit og hugmyndavinna samhlida gerd
skdladagatals 2024 — 2025. Kynning i jandar 2024 og urvinnslu lokid i april 2024.

e Vinna ad leidum til ad sporna vid fjarveru starfsfélks. Samtal stjérnenda og starfsfolks um
fjarveru frd vinnu, launalausa fritoku a vinnutima. Samraeda vid einstaklinga i
starfsmannasamtélum ein og vid & hverju sinni.

e Fara parf reglulega yfir starfsmannahandbdk med starfsménnum til ad tryggja pekkingu og
faerni i starfi og verkefnum, starfslysing.

3. Vinnuadstaedur — efnislegir paettir

Vinnurymi er almennt gott par sem starfsfélk/kennarar nyta stofur skélans til vinnu eftir kennslu.
Sameiginlegt vinnurymi er fremur |itid midad vid fjdlda starfsmanna. [ almennu vinnurymi eru
stadsettar ljésritunarvélar, prentarar og annar sameiginlegur buinadur, namsgodgn og almenn gégn
sem nytt eru i kennslu.

Kaffistofa starfsfdlks er frekar litil midad vid fjolda starfsfélks og hun er hluti af almennu,
sameiginlegu starfsrymi.

Sérstakar skrifstofur einstakra starfsmanna uppfylla vel viomid um staerd og loftrymis. Einnig eru
kennslurymi god hvad almenna staerd vardar. Ef horft er til fjolda nemenda og starfsfolks i skélanum
vantar rymi til kennslu og fremur prongt i stofum medan kennsla stendur yfir. Kennslurymi eru nytt
sem vinnurymi eftir ad kennslu lykur.

Matsalur og eldhus er dbétavant midad vid fjélda nemenda og starfsfdlks sem kaupir og neytir matar
i skélanum. Matsalurinn er einnig fjélnota salur.


https://www.akureyri.is/starfsmannahandbok/starfsmannahandbok/einelti-areitni-ofbeldi
https://www.akureyri.is/starfsmannahandbok/starfsmannahandbok/einelti-areitni-ofbeldi

Stér hluti vinnustadarins hefur verid endurbaettur pannig ad heilt yfir eru rymin dskemmd, prif
audveld og halkufri golf.

Inniloft 4 vinnustad er almennt gott. Hita- og rakastig samkvaemt vidmidum og almenn loftraesting er
g6d. Sérstok loftraesting er 6fullnaegjandi i sérrymum t.d. smidastofu og i sameiginlegu vinnurymi par
sem starfsfélk nytir sameiginlegan bidnad. prif eru almennt agaet par sem prifid er skv. prifaztlun.
Adkeypt prif eru a vinnustadnum.

Tdbaksvarnir eru til fyrirmyndar par sem dheimilt er med 6llu ad neyta tébaks a vinnustad og 4 160
vinnustadar.

Efni og efnaahrif eru tryggd. Heettuleg efni eru geymd i loftraestu laestu rymi og merkingar eru a
umbuidum skv. 16gum og reglum um merkingar 8 umbudum. Adilar sem vinna med slik efni fa
kynningu fra husverdi og samstarfsfélki. Ef slys verda tengd efnum og ahrifum peirra pa er haegt ad fa
neyOaradstod fra skdlahjukrunarfreedingi og einnig eru sturtur til stadar i skélahisnaedinu sem haegt
er ad nota i neyd.

Lysing i skélanum er gé6 og almenn dagsbirta naer vel inn i husnadi. Birtuskil eru géd i 6llum rymum
skdlans.

Havadi i skélanum er almennt innan marka a 6llum st6dum i skdlanum nema i matsal. En par er
meelist stundum mikill havadi pegar nemendur eru i mat. Oryggisnefnd i samstarfi vid starfsfélk
eldhds maelir havada i matsalnum hvert haust og vinnur med nemendum og umsjénarkennurum ad
pvi ad minnka havada sem myndast i matsalnum a8 matmalstimum, faekka nemendum i matsal eftir
bestu getu. Keypt voru bord i matsal med aféstum stélum pannig ad glamur pegar stdélar eru dregnir
til er ar ségunni. Diskar og skdlar eru ur plasti til ad minnka havada.

AJ 68rum kosti er hljodvist i skélanum almennt géd og pa sérstaklega eftir ad unnid var ad
endurbdtum a skélahidsnaedinu en peim lauk sumar 2022.

Vardandi raddvernd kennara pa er hljédkerfi i 6llum stzerri kennslustofum i skélanum. bad er i
rymum sem bera fleiri en 10 nemendur. Loftraesting er misjofn sbr. upplysingum hér framar um
inniloft.

Titringur er almennt ekki til stadar i skdlanum nema i smidastofu og pa eru nyttar starfsadferdir sem
valda sidur titringi og videigandi bunadur nyttur til ad koma i veg fyrir titring.

Verkstodvar - likamlegt dlag/likamsbeiting. Vinnuadstada er almennt god par sem kennarar vinna
avallt ad fjolbreyttum verkefnum, haegt er ad stilla haed 4 kennarabordum/skrifbordum og skjam sem
nyttir eru til kennslu. Vinnustdlar eru stillanlegir hvad haed og setpaegindi vardar, undirlag stédugt og
allur almennur bunadur til starfs er innan seilingar. Hisbunadur er a hjélum og pvi handhaegt ad feera
hasbunad til eftir porfum. Ekki hefur verid 16gd dhersla a freedslu og pjalfun vardandi likamsbeitngu.

3.2. Urbaetur vegna efnislegra patta

e Huga parf ad steekkun @ matsal og eldhusi med vidbyggingu vid skdlann. Staekkun parf ad taka
mid af deetludum fjélda nemenda vid skdélann baedi hvad vardar sal og adstédu i eldhudsi. Um
raedir politiska akvordun um staekkun 3 skélahisnaedinu.

e  Husvodur vinnur na pegar ad baettri loftraestingu i sérrymum i samstarfi vid fasteignir
Akureyrar.



e Fraedsluerindi um heilsu, velferd, pjalfun og likamsbeitingu. Setja & asetlun i samstarfi vid
nefnd um heilsueflandi grunnskéla. Azetlun heilsueflandi grunnskéla er i ferli og dzetlud
verklok i haust 2024.

4. Vinnuadstaedur - oryggi

Hisnaedi og umhverfi. Adgengi ad hisnaedi skélans er gott fyrir alla. betta 4 vid um adgengi
hjolastéla, méttoku 8 vorum og almennt adgengi. Heegt er ad opna hurdir med prystirofa og haf hurd
opna eftir porfum vid méttoku a vorum. Lyfta er til stadar ef flytja parf pyngri hluti & milli haeda.
Reglubundid vidhald hefur att sér stad. Umferdar og génguleidir eru greidar ad skdla og avallt vel
mokadar ef snjoar. Einnig er sandborid ef halka myndast 4 gonguleidum.

Flottaleidir i skdlanum eru greidar og merktar. Rymingaraaetlun er til stadar og rymingareefingar fara
fram & hverju skéladri. Hér ma sja rymingarazetlun skdlans.

Neydarradstafanir og forvarnir eru skv. vidbradgsdaetlun, Vidbrégd vid gnum, natttdruva,
smitsjukdomum, efnaslysum o.fl. Hér ma sja vidbragdsaeetlun skdlans. Slokkvi- og
skyndihjalparbunadur er til stadar og einnig hjartastudtaeki. Eldvarnareftirlitid hefur eftirlit med
bunadi i samvinnu vidé husvord skdlans. Starfsmenn sakja skyndihjalparnamskeid reglulega og naesta
namskeid verdur i jandar 2025.

5. Vinnuadstaedur - sérrymi

Smida/verkgreinastofur. Vélar og taeki eru til stadar i smida- og verkgreinastofum. Reglulega er farid
yfir teeki og tél med tilliti til 6ryggis. Kennarar fylgjast med taekjum, télum, persénuhlifum, kaupa
hlifdargleraugu eftir pérfum og sinna vidhaldi i samstarfi vid hasvord. Lausir fjdrmunir og verkfzeri eru
i skdpum par sem kennarar styra adgangi ad peim. Adstada fyrir kennara er til stadar i stofu.
Utslattarrofar eru til stadar og eru virkir. Leirofn er i myndlistarstofu i laestu rymi og einungis
myndlistarkennari gengur par um.

Efna- og edlisfraedistofa er til stadar i skdlanum en er eins og stendur nytt i almenna kennslu. Laest
rymi inn af stofu inniheldur taeki, tél og efni sem nytt eru i nattdrufraeedikennslu. Stofan er
adgangsstyrd og adeins tilfallandi kennarar, hasvordur og stjornendur hafa adgang ad stofunni.

Efni og notkun hzettulegra efna a vinnustad. Haettuleg efni eru i efnafraedistofu, raestikompum,
myndlistarstofu, textilstofu og smidastofu. Stofur eru laestar og adgangsstyrdar. Enginn fer par inn
nema undir eftirliti starfsmanns skdélans. Efni i efnafraedistofu eru i laestri loftreestri kompu og i
lokudum skap. Sturta er @ 6llum géngum.

Eldhus er fremur litid enda hannad & simum tima sem supueldhus a sinum tima. Eldhus var ekki
hugsad til ad fullelda maltidir fyrir 500 manns. Allur adbunadur er til stadar sem parf og flest i
seilingarfeeri. Hjélabord létta vinnu og géd vinnubord sem og hitabord eru til stadar. Oll bord i matsal,
vinnutaeki og graeenmetisbar er & hjélum og pvi gott ad faera til. Frystiskapar eru i nokkurri fjarlaegd fra
eldhusi og parf ad flytja vorur @ milli & vagni.

Fristundarheimili er starfandi innan veggja skdlans fyrir nemendur i 1. - 4. bekk. Starfsmenn par
vinna eftir hadegi pegar adrir, t.d. kennarar og studningsfulltrdar eru lausari vid. Starfsmenn
Fristundar hafa pvi litil tok 4 ad maeta a starfsmannafundi pvi Fristundin er opin alla virka daga yfir
vetrartimann til 16:15 hvort sem er skélastarf ad morgni eda ekki. Starfsmenn Fristundar geta nytt


https://www.lundarskoli.is/static/files/2020/heildaraaetlun-eldvarna-i-lundarskola.pdf
https://www.lundarskoli.is/static/files/2023/vidbragdsaaetlun-lundarskola_uppfaert23.pdf

sér munaholf i almennu starfsmannarymi i skélanum. Stzaerd rymis er i minna lagi midad vid fjolda
nemenda. Einnig er rymid opid og pvi myndast oft havadi og umgangur toluverdur i ryminu medal
annarra starfsmanna. Moéguleiki er 8 ad teygja starfsemina vida um skélann og ut 4 skdlaldd eftir
porfum.

ipréttahus er ekki vid skélann en ipréttir eru kenndar i KA.

Sundlaug er ekki vid skélann en sund er kennt i sundlaug Akureyrar.

5.2. Urbaetur vegna sérryma

e Huga parf ad skipulagi i Fristund svo starfsmenn hafi taekifeeri a8 ad sakja starfsmannafundi.
Stjérnendur purfa ad skipuleggja starfsmannafundi i samraemi vid lokunardaga i Fristund.
Verdur pad gert i samraemi vid skdladagatalid hverju sinni (naest vor 2024).

e Huga parf ad skipulagi i Fristund midad vid pau rymi sem vid héfum laus hverju sinni og i
samraemi vid fjolda nemenda i Fristund. Hugmyndavinna vardandi skipulag & husnaedi skélans
fer fram vor hvert fyrir komandi skélaar. ba er tekid tillit til fjolda nemenda i skélanum.
Logbundid skdlastarf hefur forgang ad rymum (naest vor 2024).

6. AGbunadur

Starfsmannarymi er fremur litid midad vid fjolda starfsfélks. Kaffistofa fremur litil og einnig fatahengi.
Salerni fyrir starfsfolk midad vid fjélda og pau eru ekki hdd kynjum. Almennt adgengi innanhuss er
gott. Kennslualmur skélans eru a tveim hadum en starfsmannaalma, bdkasafn og salur eru a einni
haed. Lyfta er til stadar ef flytja parf pyngri hluti. Einn dhaettupattur yfir vetrartimann er halka a
skdlaléd. bad fyrirteeki sem sér um mokstur og séndun a 16dinni 8 po6 alltaf ad meta hvort astaeda sé
til ad sanda |68ina adur en folk meetir til starfa og hefur pvi verid vel sinnt. Starfsfélk hefur einnig
fengid mannbrodda til notkunar pegar unnid er vid gaeslustorf a skdlalédinni. Ef dstand skapast
bannig ad haetta stafar ad snjohengjum & skélabyggingunni er brugdist vid pvi. Ahold fyrir prif eru til
stadar i 6llum dlmum og eru pau stadsett i raestiklefa.

Husgdgn fyrir nemendur eru nyleg, Iétt og medfaerileg. Steerd & bordum og stélum eru i samraemi vid
aldur nemenda. Bord fyrir kennara og stjérnendur eru haedarstillanleg og 4 hjélum. Oll hiisgdgn sem
gaeti purft ad faera til eru & hjélum. A hurdum eru pumpur vegna eldvarna. Adrir starfsmenn en
kennarar hafa nylega fengid fraedslu um likamsbeitingu.

Loftraesting og lysing er mjog gdéd i skdlanum enda kennsludlmur nyjar. Kennarar hafa fartélvu til
afnota og geta hagraett sinu vinnuumhverfi og hafa nokkurn sveigjanleika vardandi éstadbundna
vinnu. Loftraesting er géd og gardinur i stofum. Kennslualmur eru nyjar (2021-2022) og pvi allur
adbunadur med besta moti. Hljédkerfi er til stadar i stofum.

Smitleidir eru ansi margar i skélanum en besta leidin til ad minnka tidni smita er handpvottur og ad
halda raestingum gédum (sétthreinsa snertifleti) dsamt reglulegri fraedslu um smitvarnir. ba er
handspritt adgengilegt vida um skdlann pegar porf er §, t.d. i heimsfaraldri.



6. 2. Urbaetur vegna adbunadar

e Husnadi er nytt/endurbaett ad mestu en huga parf ad staert & matsal og starfsmannarymi
asamt salernistadstodu fyrir starfsfolk. Fasteignir Akureyrar parf ad taka dkvéréun um
staekkun skélans (pdlitisk akvordun).

7. Annad tengd heilbrigdi starfsmanna

Starfsmenn eru hvattir til ad stunda heilbrigda lifshaetti og skélinn er heilsueflandi grunnskali.
Kennarar hafa leyfi til ad skra hreyfingu sem hluta af undirbuningi/starfspréun. Notkun tébaks og
afengis er stranglega bonnud i hisnaedi skélans og a skélalédinni. Heilsueflingarnefnd og
starfsmannafélagid er reglulega med uppakomur tengda andlegri og likamlegri heilsu starfsfolks.
Einnig hafa sum stéttarfélog starfsmanna i bodi likamsraektarstyrki og skolinn hvetur sina starfsmenn
til ad nyta slika styrki.

Ahzettupaettir fyrir pungadar konur eda konur sem nylega hafa alid barn/bérn eru avallt til stadar en
beim er bent & ad nyta pa adstodu/vinnuadstédu sem bydst peim til ad sporna vid haettum og baeta
vinnuadstoou.

e Stigar eru i skélanum en i hdsinu er lyfta sem kennarar og adrir starfsmenn hafa adgang ad
og geta notad ad vild. Halka er oft & skélaléd yfir vetrartimann en hdsvordur og
umsjoénaradilar fyrir mokstur og séndun eiga ad sja til pess ad ekki myndist haettulegar
adstaedur 4 skdlalod vegna halku.

e Vinnuadstada: i skélanum eru almennt vinnubord sem haegt er ad hadarstilla.

e Efni/mengun: 6ll efni eru geymd i laestum kompum eda skapum.

Lokaoro

Vid mat og yfirferd gatlista er snyr ad hollustuhattum, 6ryggi 4 starfsst6d og adbunadi er talid ad
stadan sé frekar god i skdlanum. Hisnaedi er nytt/endurbaett ad mestu en pad sem er dbotavant snyr
ad starfsmannarymi, eldhdsi og matsal. Sa hluti skdlans hefur ekki verid endurbaettur og parfnast
vidhalds og staekkunar & hisnadi midad vid ndverandi fjolda nemenda og starfsfdlks. Huga parf ad
stadsetningu a Fristund og verdur pad gert med tilliti til nemendafjolda i skélanum ar hvert.

Skoélastjornendur purfa ad fara 4 6ryggisnamskeid til ad pekkja 6ryggismal betur og geta pa betur eftir
starfsoryggi 4 vinnustad. Samstarf vid 6ryggisrad skolans er gott.

betta er i fyrsta sinn sem nuverandi skolastjori fer itarlega yfir asetlun um 6ryggi og heilbrigdi i
skdlanum og hefur vinnan verid leerddmsrik og mikilvaegt ad henni sé fylgt vel eftir.

22. desember 2023
Marianna Ragnarsdottir

Skolastjori



